Upplysingar og hugarfar

Samkveemt vinnustadarannsokn FOCUS
verkefnisins pekkja ekki allir fedur rétt
sinn m.a. til feedingar- og foreldraorlofs.
Med pvi ad upplysa og yta undir notkun
pessara réttinda getur fyrirtekid

aukid pekkingu og gert jafnvaegi einka- og
atvinnulifs og umhyggjukarimennsku ad
hluta af fyrirteekjamenningu sinni.

Raagjof a timamaotum

Hér er att vid samtol milli starfsmanna
sem eru ad verda fedur og yfirmanna
peirra. Markmidid er ad raeda hvernig
megi samheefa fjolskyldulif og atvinnulif
0g ad veita upplysingar um réttindi og
moguleika verdandi fedra. Sérstok
ahersla er a 16ggjof og hvad fyrirtaekio
bydur upp & hvad petta varoar.

Stjérnun

Stjornendur geta skipt sképum pegar 4 ad
baeta moguleika karla til ad na godu
jafnvaegi einka- og atvinnulifs. I rauninni
eru pad peir sem eru adal hvatar
breytinga a pessu svidi.

Raedum jafnveegi

einka- og atvinnulifs

Leidir til ad samheafa einka- og atvinnulif
&ttu ad vera sjalfsagt umraeduefni a
fundum og rédstefnum fyrir stjérnendur
og folk i mannaudsstjornun.

FOCUS

Fostering Caring Masculinities er
verkefni styrkt af Evrépusambandinu.
patttokulond voru Island, Noregur,
Slovenia, Spann og byskaland.

Markmid verkefnisins hefur verid ad
rannsaka og beeta teekifeeri karla til ad
samhafa einka- og atvinnulif i peim
tilgangi ad styrkja og yta undir vilja peirra
til ad taka ad sér umonnunarhlutverk. Til
ad na pvi takmarki hefur sjonum
sérstaklega verid beint ad umgjoéro
fyrirteekja og hvernig pau sja og taka tillit
til karla sem patttakenda og markhéps i
jafnréttismalum.

Hver patttakandi rannsakadi eitt
opinbert fyrirtaeki og eitt einkafyrirtaeki.
paer hugmyndir sem hér eru kynntar
byggja a peim vinnustadarannséknum og
adgeroum annarra fyrirtekja.

@ Jafnréttisstofa
) Borgum v/Nordursléd
Jafnréttisstofa 600 Akureyri
4606200 / 5510668

www.jafnretti.is

Unnid med styrk Evrépusambandsins.

i » Upplysingar i pessu riti endurspegla ekki
** endilega afstédu eda skodun
Evrépusambandsins.
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Adladandi fyrirteeki

A markadi par sem mikil samkeppni rikir
um bestu og ahugasémustu
starfsmennina, verda pau fyrirtaeki ofan a
sem hafa jafnréttissjébnarmid ad
leidarljosi, fjolskylduvaent vinnuumhverfi
og starfsmannastefnu.

Fjolskylduveen fyrirteeki

Framleioni og afkdst eru takmérkum had.
Lidan og lifsgledi starfsfélks hefur ahrif &
arangur i starfi.

Fyrirteeki pitt hagnast a pvi ad vera
adladandi vinnustadur. G6d
starfsmannastefna pjénar badi peim
tilgangi ad na til sin besta starfsfolkinu og
ad draga ur starfsmannaveltu
fyrirtekisins.

Markvissar adgeradir

I pessum bzekling eru lagdar til 6likar
adferdir sem fyrirteeki pitt getur notad
til ad hjalpa starfsfélkinu til ad samhafa
atvinnu- og einkalif.

Adferdunum er skipt i niu flokka sem

byggdir eru a vinnustadarannséknum
FOCUS verkefnisins og pvi sem 6nnur
fyrirteeki hafa notad.

Nanari tillogur og deemi ma lesa um hér
www.caringmasculinities.org

Vinnutimi

Mismunandi skipulag vinnutima skapa
oOlik skilyrdi fyrir samhafingu einka- og
atvinnulifs. paettir eins og méguleikar &
sveigjanlegum og fyrirsjaanlegum
vinnutima eru mikilveegir.

Takmorkun yfirvinnu

Mismunandi Utfeerslur & sveigjanlegum
vinnutima eru grundvoéllur samhafingar
einka- og atvinnulifs. bratt fyrir pad er
mikilveegt ad takmarka vinnutimann vid
hefobundna vinnuviku i samraemi vid l6g.
Til ad koma i veg fyrir of mikla vinnu er
naudsynlegt ad auka medvitund um pessa
peaetti og studla ad gédu jafnveegi milli
vinnu og einkalifs.

Teekni

Natimateekni, eins og télvupéstur og
farsimar, breyta vinnuadstoou okkar og
hafa i for med sér ny taekifaeri og
vandamal hvad vardar samheefingu

einka- og atvinnulifs. Til pess ad slik
samhafing geti att sér stad er mikilveegt
ad setja reglur um notkun slikrar taekni og
fylgjast med peim jakvaedu og neikvaedu
ahrifum sem han kann ad hafa i for med
sér.

Fjarskiptataekni

Aukin notkun a fjarfundabunadi og
simafundum geeti stytt pann tima sem fer
i ferdaldg starfsmanna. Um leid sparar
pad fyrirteekinu ferdakostnad.

Fyrirkomulag orlofs

Med pvi ad kynna dlikar leidir og veita
starfsmonnum aukin réttindi getur
fyrirtekio haft ahrif & nytingu karla a
réttindum sinum til faedingarorlofs og
annarra leyfisdaga.

Full greidsla launa i orlofi

LAg um fedingar- og foreldraorlof tryggja
ao foreldrar fa hluta launa sinna medan
pau eru i orlofi. Fyrirteeki geta bodist til
ad borga mismuninn milli peirrar
greidslu og fullra launa til ad audvelda
toku feedingarorlofs.

Mannaudur

Lita ber a mannleg samskipti og tengsl
sem audlind, badi fyrir fyrirteekid og
starfsfolkido — umhyggja fyrir sjalfum
sér er naudsynleg til ad koma i veg fyrir
kulnun i lifi og starfi.

Skdépum opid andrumsloft

Morgum starfsmonnum finnst erfitt ad
tala vio samstarfsfélk sitt um fjolskyldur
sinar eda umdénnununarparfir. A
maorgum vinnustodum er litid reett um
fjolskyldumal. Stjérnendur geta breytt
sliku andrumslofti. Einn moguleiki er ad
skipuleggja uppakomur, par sem
starfsmenn eru hvattir til ad taka med sér
einstaklinga sem peir annast: born,
foreldra, maka og vini.



